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]. ANTECEDENTES.

El presente documento recoge la problemética de la parroquia en seis sistemas
propuestos desde Senplades: Biofisico, Sociocultural, Asentamientos Humanos, Conectividad-
Energia-movilidad, Econémico y Politico-Institucional. Estos sistemas permiten la organizacién
e identificacién de las actividades, las estrategias y los mecanismos de control y monitoreo
para asegurar soluciones técnicas, solidarias y sostenibles para las necesidades de la

parroquia.

Mediante el andlisis territorial de las problemdticas locales se pretende gestionar una
politica parroquial que apueste por la participacién ciudadana donde prime el ejercicio de

derechos que contribuya a mejorar el nivel de vida de la poblacién.

El plan de trabajo es una herramienta para incentivar la pequefia y mediana empresa, una
economia que defienda el comercio familiar favoreciendo modelos de producciéon y

cooperacion que respeten a la ecologia y medio ambiente.

Constituye un documento para planificar la gestién de procesos de desarrollo abiertos a la
ciudadania, participatives, donde cada candidato ejerza su funcién con compromiso de

servicio a la comunidad.

De conformidad con el codige de la Democracia el Art. 97 del Cédigo de la Democracia:
“Todos los candidatos a Presidente o Presidenta, Gobernador o Gobernadora Regional,
Prefecto o Prefecta, Alcalde o Alcaldesa, presentardn junto con el formulario de inscripcién
un plan de trabajo con al menos el siguiente contenido: 1: Diagnéstico de la situacién actual;
2: Obijetivos generales y especificos; 3: Plan de trabajo plurianual de acuverdo a la
dignidad que hubieren optando, en el que se establecerdn las propuestas y estrategias a
ejecutarse de resultar electos; 4: Mecanismos periédicos y publicos de rendicién de cuentas
de su gestion. Los candidatos de listas pluripersonales presentaran una propuesta o Plan de

trabajo Gnico con el mismo sefialado anteriormente,

2. MARCO LEGAL,
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2.1. CONSTITUCION (2008)

Seccién sexta Representacién politica

Art. 112.- Los partidos y movimientos politicos o sus alianzas podran presentar a
militantes, simpatizantes o personas no afiliadas como candidatas de eleccién popular.
Los movimientos politicos requeriran el respaldo de personas inscritas en el registro
electoral de la correspondiente jurisdiccion en un nimero no inferior al uno punto cinco
por ciento. Al solicitar la inscripcién quienes postulen su candidatura presentardn sy
programa de gobierno o sus propuestas.

2.2. CODIGO DE LA DEMOCRACIA

Art. 97.- Todos los candidatos y candidatas a Presidente o Presidenta, Gobernador o
Gobemadora Regional, Prefecto o Prefecta, Alcalde o Alcaldesa, presentarén junto con
el formulario de Inscripcién un plan de trabajo con al menos el siguiente contenido:

1. Diagnéstico de la situacién actual;
2. Obijetivos generales y especificos; y,
3. Plan de trabaijo plurianual de acuerdo a la dignidad a la que hubieren optando,

en el que se establecerén las Propuestas y estrategias a ejecutarse de resultar
electos;

4. Mecanismos periédicos y piblicos de rendicién de cuentas de su gestién.

Los y las candidatas de listas pluripersonales presentardn una propuesta o plan de
trabajo Onico con el mismo contenido sefialado anteriormente. En la solicitud de
inscripcion se hard constar también los datos personales del responsable del manejo
econdmico de la campaiia, junto con su firma de aceptacién.

2.3. LEY DE PARTICIPACION CIUDADANA

Art. 4.- Principios de la participacién.- La participacién de la ciudadania en todos los
asuntos de interés piblico es un derecho que se ejercer& a través de los mecanismos de
la democracia representativa, directa y comunitaria.
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Art. 29.- La participacion Y la construccién del poder ciudadano.- El poder ciudadano es
el resultado del proceso de la participacién individual y colectiva de las civdadanas y
ciudadanos de una comunidad, quienes, de manera protagénica participan en la toma
de decisiones, planificacién Y gestion de asuntos piblicos; asi como, en el control social
de todos los niveles de gobierno, las funciones e instituciones del Estado, y de las
personas naturales o juridicas del sector privado que manejan fondos publicos, prestan
servicios o desarrollan actividades de interés publico, tanto en el territorio nacional
como en el exterior.

DEL CONTROL SOCIAL Capitulo Primero De las veedurias ciudadanas

Art. 84.- Veedurias ciudadanas. - Son modalidades de control social de la gestion de lo
publico y de seguimiento de las actividades de dignidades electas y designadas por la
ciudadania y las organizaciones sociales, aquellas que les permiten conocer, informarse,
monitorear, opinar, presentar observaciones y pedir la rendicién de cuentas de las
servidoras y los servidores de las instituciones publicas. Las veedurias civdadanas
podrén ejercer sus atribuciones sobre toda la actividad de cualquiera de las funciones
del Estado, salvo en aquellas cuya publicidad esté limitada por mandato constitucional
o legal.

Capitulo Segundo De la rendicién de cuentas

Art. 88.- Derecho civdadano a la rendicion de cuentas.- Las ciudadanas y ciudadanos,
en forma individual o colectiva, comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades
indigenas, pueblos afroecuatoriano y montubio, y demés formas licitas de organizacion,
podran solicitar una vez al afio la rendicién de cuentas a las instituciones publicas o
privadas que presten servicios publicos, manejen recursos piblicos o desarrollen
actividades de interés piblico, asi como a los medios de comunicacion social, siempre
que tal rendicién de cuentas no esté contemplada mediante otro procedimiento en la
Constitucidn y las leyes.

2.4. COOTAD

2.4.1. FUNCIONES Y COMPETENCIAS EXCLUS IVAS DEL GOBIERNO
PARROQUIAL RURAL

Art. 64.- Funciones. - Son funciones del gobierno auténomo descentralizado parroquial
rural:
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a) Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcién territorial parroquial para
garantizar la realizacién del buen vivir a través de la implementacién de politicas
publicas parroquiales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales;

b) Disefiar e impulsar politicas de promocién Y construccion de equidad e inclusién en su
territorio, en el marco de sus competencias constitucionales y legales:;

¢) Implementar un sistema de participacion ciudadana para el ejercicio de los derechos y
avanzar en la gestion democratica de la accién parroquial;

d) Elaborar el plan parroquial rural de desarrollo; el de ordenamiento territorial y las
politicas publicas; ejecutar las acciones de @mbito parroquial que se deriven de sus
competencias, de manera coordinada con la planificacién cantonal y provincial; vy,
realizar en forma permanente el seguimiento y rendicién de cuentas sobre el
cumplimiento de las metas establecidas;

e) Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la Constitucién y la
ley;

f) Vigilar la ejecucién de obras y la calidad de los servicios publicos y propiciar la
organizacion de la ciudadania en la parroguia;

g} Fomentar la inversién y el desarrolio econémico especialmente de la economia popular
y solidaria, en sectores como la agricultura, ganaderia, artesania y turismo, entre otros,
en coordinacién con los demas gobiernos auténomos descentralizados;

h) Articular a los actores de la economia popular y solidaria a |a provisién de bienes y
servicios publicos;

i) Promover y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas en
beneficio de Ia colectividad;

i) Prestar los servicios publicos que les sean expresamente delegados o descentralizados
con criterios de calidad, eficacia y eficiencia; y observando los principios de
universalidad, accesibilidad, regularidad y continuidad previstos en la Constitucién;

k) Promover los sistemas de proteccidn integral a los grupos de atencion prioritaria para
garantizar los derechos consagrados en la Constitucion, en el marco de sus
competencias;

I) Promover y coordinar la colaboracidn de los moradores de su circunscripcion territorial
€n mingas o cualquier otra forma de participacion social, para la realizacién de obras de
interés comunitario;

m) Coordinar con la Policia Nacional, la sociedad y otros organismos lo relacionado
con la seguridad ciudadana, en el ambito de sus competencias; y,
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n) Las demas que determine la ley.

Art. 65.- Competencias exclusivas del gobierno auténomo descentralizado parroquial
rural. - Los gobiernos auténomos descentralizados parroquiales rurales ejerceran las
siguientes competencias exclusivas, sin perjuicio de otras que se determinen:

a) Planificar junto con otras instituciones del sector publico y actores de la sociedad el
desarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento territorial, en coordinacién
con el gobierno cantonal y provincial en el marco de la interculturalidad y
plurinacionalidad y el respeto a la diversidad

b) Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica, los equipamientos y los
espacios publicos de la parroguia, contenidos en los planes de desarrollo e incluidos en
los presupuestos participativos anuales;

c) Planificar y mantener, en coordinacién con los gobiernos provinciales, la vialidad
parroquial rural;

d) Incentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias la preservacién de |a
biodiversidad y la proteccién del ambiente;

e) Gestionar, coordinar y administrar los servicios publicos que le sean delegados o
descentralizados por otros niveles de gobierno;

f) Promover la organizacion de los ciudadanos de las comunas, recintos y demds
asentamientos rurales con el caracter de organizaciones territoriales de base;

g) Gestionar la cooperacidn internacional para el cumplimiento de sus competencias; y,

h) Vigilar la ejecucidn de obras y la calidad de los servicios ptblicos.

3. DIAGNOSTICO DE LA PARROQUIA PUCAPAMBA

El diagnéstico es el andlisis de la situacion actual del territorio, en funcién de fuentes
primarias y secundarias cuya informacién nos permite identificar los problemas
considerados como situaciones que reflejan carencias, de las necesidades y demandas de la
poblacién, y las potencialidades consideradas como situaciones que pueden dar lugar a la
satisfaccién de las necesidades y demandas de la poblacién; situaciones presentes en el
territorio y desde esta perspectiva nos permite planificar para obtener mejores dias para

los habitantes de la parroquia Pucapamba
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El diagnéstico se lo realiza por cada uno de los siguientes componentes, a fin de
identificar, en cada caso, cudles son los problemas y potencialidades presentes en el

territorio: Biofisico: descripcion de los recursos naturales sobre el cual se asienta

poblacién y sus actividades. Socio-cultural: andlisis de la estructura, composicién y
dindmica de la poblacién. Adicionalmente, incluye el andlisis del nivel de acceso y calidad
de los servicios bésicos y sociales, y de los patrones culturales e identitarios. Econémico:
andlisis de las principales actividades econémicas del territorio, y de las relaciones entre los
factores productivos que permiten el desarrollo de la economia. Adicionalmente, describe
los niveles de instruccién, especializacién, habilidades y aptitudes que posee la poblacién
econdmicamente activa en el territorio. Asentamientos humanos: andlisis de la distribucion y
ocupacion de la poblacién en el territorio. Movilidad, energia y conectividad: andlisis de
redes que permiten articular a la poblacién con el medio fisico y sus actividades. Politico
institucional y participacién ciudadana: andlisis estructura y capacidad institucional del GAD
y de los diferentes actores publicos y privados para resolver conflictos, potenciar

complementariedades en las acciones y fomentar la participacién ciudadana.

% Andlisis Demogréfico, fecha de Creacién de la Parroquia. - El barrio Pucapamba es

elevado a la categoria de parroquia el 10 de Enero de 1959.

4 Barrios de la Parroquia.- La parroquia Pucapamba, cuenta con los siguientes
barrios: La Balsa, La Cordillera de las adas, Las Trancas, La Guayaba, Las Cochas,

Limones.

4 La poblacién de la Parroquia de Pucamapba Pucapamba segin el dltimo censo de
poblacién y vivienda es: el total de habitantes 113 ...72 hombres y 41 mujeres

4 Ubicacién.

La parroquia Pucapamba se encuentra ubicada en el cantén Chinchipe, Provincia de

Zamora Chinchipe
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4 Limites de la Parroquia de Pucapamba:. - por el Norte: Vertiente Cordillera de las
Zadas.- SUR: Rio Canchis- Quebrada la Zdanora: al ESTE: con la parroquia de la

Chonta: al Oeste.- Muro Alto Juntas- Quebrada de Calabozo

4 Temperatura. - Existe una temperatura promedio de 19 grados centigrados a 22

4 Pendientes:- En Pucapamba el rango de pendientes predominantes supera el 50%
con rangos superiores al 50% de inclinacién, predominando las pendientes Muy
Fuertes escarpado y Fuertes Colinado ocupando el 60% del territorio; mientras que

las pendientes suaves y de inclinacién regular, ocupan el 40%, aproximadamente
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Hidrologia.- La parroquia Pucapamba tiene un bajo potencial hidrolégico ya que

posee pocas nacientes de agua dulce.

HOMBRES Y MUJERES
Hipertensién
Migraiias
Gastroenteritis
Faringoamigdalitis
Gastritis

Infeccién respiratoria aguda Educacién.- En

la parroquia
Pucapamba, la
institucionalidad
educativa se
concentra
Unicamente en

la cabecera parroquial de Pucapamba

4 Salud.- En g parroquia Pucapamba no existe infroestructura de Salud, las
emergencias son atendidas en la vecina parroquia de la Chonta donde existe un
puesto de salud dirigido por un médico, odontélogo y auxiliar de enfermeria.
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Prostatitis
Lumbalgias
Dorsalgias
Diabetes
Otitis media
Escabiosis
Dermatitis
Tifa

4 Necesidades Basicas Insatisfechas.

Una de las principales causas para comprender el fenémeno de la brecha social en la
parroquia es la dispersién de los poblados ademas de las vias que los interconecta no se

encuentran en éptimas condiciones.

La carencia de los servicios bdsicos, el equipamiento en salud, educacién y seguridad

ciudadana convergen para comprobar las Necesidades Basicas Insatisfechas.

En lo referente a coberiura de agua potable la parroquia no cuenta con este servicio ya

que solo 90 % cuenta con agua tratada, el 10% de agua de pozo

En lo referente al Alcantarillado el 10 % de las viviendas se conectan a una red puiblica, el

90 % utilizan pozo séptico.

El servicio de energia Eléctrica es suministrado por la EERSSA del cantén Chinchipe este

servicio es ampliamente distribuido en la parroquia, con excepcion de algunas viviendas, ya
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que el 93% de las viviendas cuentan con este servicio, sin embargo existen deficiencias

marcadas en lo que respecta o alumbrado piblico.

El sistema vial interno Y aquellas que conducen hasta el cantén son de tercer orden; ancho
promedio de la subrasante: ém; tipo afirmado sin obras de ingenieria; estado actuals

regular — bueno en verano y regular - malo en invierno

%+ Actividades Econémicas Productivas.

La Poblacién Econémicamente Activa de la parroquia Pucapamba es de 30
Personas que representa menos del 50% del total de la poblacién,

Como ha sido caracteristica de las zonas rurales del Ecuador y Latinoamérica, la
falta de insercién de Iq mujer en las actividades productivas y laborales es bajo, en este
caso, determinado por un 25% de la poblacién femenina que forma parte de la poblacién

econdmicamente activa de |a parroquia, sin embargo, como se sefiala anteriormente, este

actividades agropecuarias cercanas al hogar como cuidado de huertos familiares Y

animales pequefios. Mientras que la poblacién masculing representa el 75%, fenémeno
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determinado basicamente por la costumbre, tradicién y actividades antrépicas establecidas

en la parroquia.

4 Agua Potable.- En la parroquia Pucapamba la procedencia del agua para consumo

humano, es determinada fundamentalmente por el acceso a quebradas o vertientes de

agua gque proveen de dicho insumo

4 Alcantarillado. - En cuanto al alcontarillade la poblacién dispone del mismo

Unicamente en la cabecera parroquial, solamente una parte beneficiando o pocos hogares.

En los barrios de la parroquia, los hogares disponen de pozos sépticos y letrinas, mediante

los cuales se realiza la eliminacién de excretas, los dafos colaterales de este mecanismo

radican en la confaminacién de suelos y vertientes de agua

2.1. Sistematizacién de la Problemdtica Parroquial

Componente Potencialidades Problemas

BIOFISICO El 82% del territorio estd | El crecimiento de la ganaderia vy
cubierto por boques nativos y | agricultura, podria generar pérdidas
vegetacion natural, lo que | importantes de biodiversidad y propiciar
garantiza un correcto | procesos de lavado y erosién de suelos,
aprovechamiento de recursos | acelerando la degradacién de recursos
naturales autéctonos de | naturales, potenciando el riesgo a
importancia turistica y cientifica | desastres

Existe dispersion de la la lejania de los

No existe centro de salud en la | barrios y el dificil acceso
Parroquia Pucapamba, todos

SOCIOCULTURAL | los  barrios cuentan  con
escenarios deportivos y
espacios verdes

ECONOMICO La parroquia cuenta con | No existen empresas o negocios de
importante potencial | carécter privado que generen emplec o
ganadero, café, cacao | ingreso de divisas a la parroquia
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actividad que ocupa una parte
importante en la Parroquia.

Producto de la actividad
ganadera, el comercio de
ganado se redliza en la

parroquia con comerciantes de
otras localidades.

ASENTAMEINTOS | El 90% de la poblacién En la parroquia la mayor parte de la
HUMANOS dispone de energia eléctrica poblacién cuenta con agua entubada
En la parroquiq, no existe red
de agua potable,
evidenciando que la mayoria
de la poblacién cuenta con En la parroquia, la poblacién cuenta con
agua entubada agua entubada
Componente
Movilidad,
Energia y El 92,64% de la poblacién Existen pocos turnos de cooperativas de
Conectividad cuenta con energia eléctrica. transporte que cubren esta ruta, lo cual
dificulta la movilizacién de las personas
que por diferentes necesidades como
estudiar el bachillerato o trabajar tienen
que transportarse.
Plan de trabajo de la Junta Falta de recursos para invertir en
que satisfacen las necesidades proyectos
POLITICO principales de la parroquia.
INSTITUCIONAL

Barrios organizades, que
generan propuestas de
desarrollo.

Apoyo del MAGAP y GAD
Provincial de Zamora en
proyectos productivos

Pocas organizaciones productivas que
fomenten la produccién y desarrollo en la
parroquia.

No cuentan con personal técnico para
facilitar la gestién de proyectos en los
diferentes niveles del estado.

N
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3. OBIETIVOS.

3.1.  Objetivo general.

Fomentar el desarrollo turistico, productivo, social, cultural ambiental y de

movilidad de la Parroquia Pucapamba.

a)
b)
c)
d)

e)

3.2.  Obijetivos especificos.

Fomentar la recuperacién y conservacién de la flora y fauna, asi como de la
proteccién de las fuentes hidricas.

Promover el desarrollo social cultural y deportivo de la parroquia.

Potenciar el mejoramiento del sistema econémico productivo de la Parroquia.
Mejorar e Incrementar la cobertura Y acceso a energia eléctrica,
telecomunicaciones; la accesibilidad de la Parroquia

Implementar un modelo de gestién eficiente en la Parroquia
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De conformidad a lo establecido de acuerdo a la “Ley Orgdnica de Participacién Ciudadana”
Y @ sus articulos 92, numeral 1.- Del nivel politico. - Las autoridades elegidas por votacién popular
estdn obligadas a rendir Cuentas, segun el caso, principalmente sobre la “Propuesta o plan de
trabajo” planteados formalmente antes de la campafia electoral; Y, el articulo 95: Periodicidad. -
La rendicion de cuentas se realizara una vez al afio y al final de |a gestion, teniendo en
consideracién las solicitudes que realice la ciudadania, de manera individual o colectiva, de
acuerdo con la Constitucidn y la ley; para lo cual proponemos, en la siguiente tabla el esquema de
mecanismos y herramientas de rendicidn de cuentas que se empleard en nuestra gesticn; yla

aplicacion permanente y periddica de la rendicidn de cuentas.

structura institucional .-

Dee
Gobierno abierto Provincial, Centro de atencién al publico.
espacio responsable de facilitar Ventana ciudadana

acceso a la informacién

Eventos publicos
Ruedas de prensa

De contacto con la ciudadania; Asambleas cantonales
informacion que se socializara con Asambleas parroquiales
la poblacién Reuniones comunitarias

Mesas técnicas de trabajo ciudadanas
Veedurias y observatorios ciudadanos
Pagina web institucional

Portal ciudadano

Comunicacion alternativa: Redes

De sistemas electrdnicos: se subira sociales

la informacién en la web en Difusidn televisiva

cumplimiento de la norma. Difusion radial

Centros de ¢émputo difundiendo
informes de rendicién de cuentas (sitios
de dificil acceso)

Publicacién periédica: semestral 1%
anual con resumen/ informe de los
principales indicadores de ja
gestion en medios de
comunicacién

Medios de comunicacién alternativa
(internet, redes sociales)

Informes anuales de rendicién de
cuentas

Periodico institucional




COMPROMISO ,,

PROGRES0

Plan de Trab

Constitucidn 2008,

Plan Nacional de Oportunidades

COOTAD

PD y OT del Gobierno Pa rroquicl

L C? Orgénico de Fhrufmcrén y Finanzas Publicas.
ey

ajo Junta Parroguial de Pucapamba

gdnica para la Planificacion Infegral de o Circunscripcidn Territorial Especial Amazénica.

Censo de Poblacisn y Vivienda 2010

Guias mefodoldgicas de o Seu-ekm’a de Planificacién y Desarrollo - SENPLADES.

Cddigo de la Democracia

Nro. Cd. 1103379210

: AL PRINCIPAL
Nro. Cd. 1103379210

)
Sr. Dén?er !iesg Paz Cabrera

CUARTO VOCAL PRINCIPAL
Nro. Cd. 1103379210

Sr. Carmen Xias “"’o Yere
QUINTO 'o‘--"“='- NCIPAL
Nro. 1900860659

F’RIMER VOCAL SUPLENTE
Nro. Cd. 1103379210

= AL
Sr. RS Al vy ieZMerino
SEGUNDO VOCAL SUPLENTE
Nro. Cd. 1103379210

TRECER OCALSUPLENTE
Nro. Cd. 1600695322

CUARTO VOCAL SUPLENTE
Nro. Cd. 1900865849

sr. Victor Vinicio Velasquez Urrego

QUINTO VOCAL SUPLENTE
Nro. Cd. 1103379210
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COMPROMISO ,

Plan de Trabajo Junta Parroquial de Pucapamba

CERTIFICACION

Absalén Campoverde, en calidad de Procurador ComiOn de la Alianza
“Compromiso y Progreso”, listas 3y 21.

CERTIFICO:

Que la designacién de candidaturas a los candidatos principales y suplentes a la
DIGNIDAD DE VOCALES DE LA JUNTA PARROQUIAL DE LA PARROQUIA
PUCAPAMBA, perteneciente al cantén CHINCHIPE, en las personas que a
continuacién se detallan fueron electas en el Proceso Electoral Intemo, y que
suscribieron en forma personal su aceptacién a las candidaturas.

VOCALES PRINCIPALES VOCALES SUPLENTES

TEREZA DE JESUS ALBA GARCIA LIZANDRO LONGINOS CAMACHO
GOMEZ
OBER WILLIAN VALDEZ MARTINEZ ROSA AL VINA JIMENEZ MERINO
LUZ DEL CARMEN JIMENEZ CAMISAN | JONATHAN JEFFERSON LOPEZ
GARCIA
DANFER JESUS PAZ CABRERA DALIA JANETH PINTADO JIMENEZ
VICTOR VINICIO VELASQUEZ

CARMEN XIMENA RODRIGUEZ YERE URREGO

Que el presente Plan de Trabajo lo realzamos en forma conjunta de acuerdo a la
realidad de la parroquia PUCAPAMBA y que se comprometen a cumplir con lo
establecido.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad.
PROCURADOR COMUN DE LA ALIANZA “"COMPROMISO Y PROGRESO”
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