Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacién, seguin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
o, | Aoty sambresde 0 | o uctora | eBnIsbort= e | v o parten reuesan |, Semmerin | Remuern | Do ercr | D e | ey | Ercrmey | Tot e
extraordinarias
1 |CAMACHO ALDAZ WILLAN PRESIDENTE llL-gseE";i)Ci" Civil Pdblico 5.1.01.05 935.00 11,220.00 857.08 343.75 0.00 0.00 1,200.83
2 |CABRERA JARAMILLO JEAN TAYLOR VICEPRESIDENTE %Lgseg‘;i)do Civil Pdblico 5.1.01.05 425.00 5,100.00 389.58 343.75 0.00 0.00 73333
3 |GIRON CALVA JAVIER GENARO PRIMER VOCAL %Lgseg";i)dc’ Civil Pdblico 5.1.01.05 425.00 5,100.00! 389.58 343.75 0.00 0.00 733.33
4 |PINTADO GAONA FREDDY JUAN SEGUNDO VOCAL %Lg‘segi)d" Civil Pblico 5.1.01.05 425.00 5,100.00 389.58 343.75 0.00 0.00 733.33
S [PINTADO GAONA GLORIA ISABEL TERCER VOCAL (ngsegi)do Civil Piblico 5.1.01.05 425.00 5,100.00 389.58 343.75 0.00 0.00 733.33
6 |CHICA PENALOZA PAOLA ELIZABETH SECRETARIA-TESORERA llL‘gseE";i)Ci" Civil Pablico 5.1.01.05 675.00 8,100.00 618.75 343.75 0.00 0.00 962.50
7 |RODRIGUEZ ALDAZ FAUSTO ENRIQUE VIVERISTA CODIGO DE TRABAJO 7.1.05.10 425.00 5,100.00 389.58 343.75 0.00 0.00 733.33
8 [GUAMAN YUMBO DAYSI MIREYA VIVERISTA CODIGO DE TRABAJO 7.1.05.10 425.00 5,100.00 389.58 343.75 0.00 0.00 733.33
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 4,160.00 49,920.00 3,813.33 2,750.00 0.00 0.00 6,563.33

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 12/31/2022

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): SECRETARIA TESORERA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c): CPA. PAOLA ELIZABETH CHICA PENALOZA

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: pacely_1987@hotmail.com

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: ‘073060116



mailto:paoely_1987@hotmail.com

	REMUNERACIÓN MENSUAL

